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LEI N° 548/2011

vantagens:

Prefeitura Municipal de Cal¢cado

Estado de Pernambuco
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CAMARA DE VEREADORES DE CALGADO

¢ CNPI: 11.240.181.0001-40
PROTOCOLO: 0000368 - 2011 - 2603306
# DATA/HORA: 2011-12-02 - 09:59:25

RESP. P/ PROT.: Mat: 0288006 - Maria Jose Lucas da
Silva

EMENTA: Define concessdo de vantagens aos servidores
efetivos, contratados e comissionados do Poder Executivo e
Legislativo do municipio de Calgado e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALCADO, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes concedidas pela Constituigio Federal e Estadual, bem como pela Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 — Além do vencimento, poderdo ser concedidas aos servidores as seguintes

I - Didrias inclusive pernoite; .
II - salario-familia,

III — Gratificagao;

Art. 2 — As didarias servirdo como forma de compensagdo das despesas de alimentagdo,
pousada e transporte dos servidores publicos que se deslocarem do Municipio em missdo oficial

de representagdo ou a servigo.

Paragrafo Ginico — A concessao de diarias obedecera a Lei Municipal e ser4 regulamentada por

decreto do Poder Executivo.

Art. 3 - O saldrio familia serd concedido aos funcionarios ativos ¢ inativos, na forma que

dispuser o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 4 — As Gratificagdes:
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I - De fungéo;
II - Pela prestagédo de Servigo Complementar;
III - Pela prestagdo de servigos de Extraordinario;
IV — Adicional noturno;

V — De Insalubridade;

VI - De Representagio;

VII - Pela participagdo em grupo de trabalho, comissdes ou

orgdos de deliberagdo coletiva;

VIII - Por outros encargos previstos na Lei ou regulamento.

Art. 5 - Aos Servidores efetivos e contratados podera ser concedida Gratificagdo pela

prestacdo de Servigo Complementar, no valor de até 100% (cem por cento), do vencimento base.

§ 17 - O regime de tempo complementar ou de tempo integral aplica-se a cargos e fungdes que,
por sua natureza, exijam do funciondrio o desempenho de atividades técnicas, cientificas ou de

pesquisa, e aos de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 2° - O funcionario sujeito ao regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva devera
dedicar-se plenamente aos trabalhos de seu cargo ou fungdo, sendo-lhe vedado o exercicio
cumulativo de outro cargo, fungdo ou atividade publica, de qualquer natureza, ou atividade

particular, de carater empregaticio ou profissional.
§ 3° - Excetuam-se da proibigao constante do paragrafo anterior:

I - o exercicio em 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que relacionado com a

fungdo desempenhada em regime de tempo integral;

II - As atividades que, pela necessidade do servigo, o chefe imediato autorize a
concessdo da gratificagdo de tempo complementar, sem cardter de emprego, € que destinem a
difusdo e aplicagdo de idéias e conhecimentos, salvo as que impossibilitem ou prejudiquem a

execugdo das tarefas inerentes ao regime de tempo integral,
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III - A prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a

aplicagdo de conhecimentos, quando solicitada através da reparti¢@o a que pertence o funcionario;

Art. 6 - Servigos Extraordinarios, mediante pagamento de 50%, superior ao valor normal

por hora trabalhada, ndo podendo exceder a 60 (sessenta horas) mensais.

Art. 7 - Adicional Noturno, compreendendo o desempenho das suas fungdes entre 22:00h
(vinte e duas horas) e 5:00h (cinco horas) da manhd do dia seguinte, sera remunerada com

adicional de 20% (vinte por cento) do vencimento base.

Art. 8 — Sdo consideradas atividades insalubres para efeitos de percepgdo do adicional nos

seguintes graus:

I - Insalubridade de grau médio:

a) - Coleta e industrializagdo de lixo urbano, limpeza em geral (de banheiros,
logradouros publicos, calgadas e ruas (varrigdo), bocas-de-lobo), trabalho em galerias e
tanques, desentupimento e substitui¢do de esgotos pluviais e cloacais, limpeza de valas

(riachos), reparos e construgdes de bueiros, pontilhdes, pontes;

b) - Atividades desenvolvidas com perigo de contaminagdo por doengas
infectocontagiosas, virus (contato direto, habitual e didrio com pacientes nos
hospitais, consultérios médicos, dentarios e ambulatérios), nas atividades de clinica
médica e odontologica, enfermagem e higienizagdo de instrumentos médicos e

odontologicos;

c) - Atividades desenvolvidas em laboratorios de analise clinica e no transporte

de pacientes em ambuléncias;

d) -Atividades desenvolvidas na inspegdo € em contato com carnes, glandulas,
visceras, sangue, 0ss0s, couros, pélos e dejegdes de animais portadores de doengas

infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose)
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€) -Atividades de pintura com pistolas automaticas (tinta a dleo, lacas, esmaltes,
etc.);

f) - Atividades que requeiram a manipulagdo de graxa, 6leos minerais, éleos
combustiveis, oleos lubrificantes, 6leos queimados, parafinas e solventes;

2) - Atividades de vulcanizagdo de borracha (borracharia);

h) -Atividades de usinagem, transporte e aplicagdo de produtos quimicos com

asfalto (derivado de petroleo),

i) - Atividades de exumagéo de corpos (cemitérios), necropsia e execugdo de
enterros;
J) - Atividades exercidas em usina de britagem e pedreira

1) - Atividades com manipulagio desenvolvidas com cal e cimento;,

I1 - Insalubridade de grau Mdximo:

a) Atividades executadas de forma habitual ¢ diaria em contato com fungos e mofo
(arquivos) e com permanéncia no mesmo ambiente;
b) Operagdes com solda e atividades com exposigéo diaria e habitual ao sol (radiagdo
ultravioleta);
¢) Atividades de preparagdo, aplicagdo de agrotoxicos em geral (inseticidas e
herbicidas);
d) Atividades administrativas desenvolvidas em locais com perigo de contaminagéo
por virus (no interior de ambulatorios de Hospitais);
¢) Atividades executadas ao ar livre e em locais alagados ou encharcados com umidade
excessiva,
f) Atividades de higienizagdo das vias respiratorias, troca de fraldas e banho em
criangas, nos ambientes de hospital,
g) Atividades habituais e diarias com exposigdo as radiagdes ultravioletas do sol e sob
as intempéries.

Art. 9 - Sdo atividades e operagdes perigosas para efeito de percep¢do do

adicional de periculosidade:
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Art. 9 - Sdo atividades e operagdes perigosas para efeito de percepgdo do

adicional de periculosidade:

L. Manipulagdo, armazenamento, carregamento e transporte de

inflamaveis solidos e liquidos;

II. Operagio em postos de servigos de bombas de abastecimento de
inflamaveis liquidos;

Il Transporte de vasilhames, contendo inflamavel liquido em
quantidade superior a 200 litros;

IV. Instalagdo de rede elétrica, substitui¢do ¢/ou reparos de cruzetas, relé
e brago de iluminagdo publica, desde que afixados nos postos de rede de linhas de alta e
baixa tensdes integrantes de sistema elétrico desergizado ou com possibilidade de
energizagao;,

V. Operagéo de trabalho com raio “x” (pessoal técnico).

Art. 10 - E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepgio do adicional
de periculosidade e insalubridade de modo integral, o exercicio pelo Servidor de atividade
constantes dos artigos 8° e 9° desta Lei, em carater habitual e em situagdio de exposi¢do

permanente (ndo ocasional) ao agente nocivo ou perigoso.

I — Em nenhuma hipétese os adicionais de que trata esta Lei serdo
cumulativos, ndo podendo o servidor receber ambos.
II - O exercicio de atividade insalubres ou perigosas em carater

esporadico ou ocasional ndo gera direito ao pagamento do adicional;

Art. 11 - Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade

quando:

L A insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela

utilizagdo de equipamento de protegdo individual ou adogdo de medidas que conservem o
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ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros, de acordo com legislagdo técnica
especifica a cada caso;

II. O Servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou
perigosas,

HI. O Servidor ao negar-se a usar o equipamento de protegdo individual

apos as recomendagdes técnicas, instrugdo de uso e adverténcia por escrito.

§ 1° A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade e periculosidade nos termos do inciso deste
artigo serd baseada em laudo de perito (Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do
Trabalho), com conclusio especifica de que o agente nocivo ndio causa prejuizo e integridade
fisica do servidor.

§ 2° A perda do adicional dos termos do inciso III deste artigo ndo impede a aplicagdo da pena

disciplinar cabivel nos termos do Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 12 - Os percentuais de gratificagdo da insalubridade e periculosidade serdo

concedidos nos seguintes termos:

I — para grau de insalubridade médio o percentual sera de 10% (dez por
cento) do salario base;

II - para grau de insalubridade maximo o percentual serd de 20% (vinte por
cento) do salario base;

III — para periculosidade o percentual sera de 20% (vinte por cento) do
salario base.

Art. 13 — Podera ser Concedida uma Gratificagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que venham a participar de

comissdo de inquérito administrativo.

Art. 14 — Podera ser Concedida uma Gratificagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que venham a participar de

comissdo de Tombamento e Patrimonio.
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Art. 15 - Podera ser Concedida uma Gratificagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que venham a participar de

comissdo de Avaliagdo de moveis e imdvels.

Art. 16 — Podera ser Concedida uma Gratificagdo no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que venham a participar de

comissdo de Junta Médica Municipal.

Art. 17 — Podera ser Concedida uma Gratificagio no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, do Poder Executivo e

Legislativo que venham a participar da comissdo de licitagdo, como Presidente.

Art. 18 - Podera ser Concedida uma Gratificagdo no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, do Poder Executivo e

Legislativo que venham a participar da comissdo de licitagdo, como Membro.

Art. 19 - Podera ser Concedida uma Gratificagio no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que venham a

participar da equipe de apoio do pregoeiro.

Art. 20 — Podera ser Concedida uma Gratificagdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que venham ser

designado para ser Pregoeiro.

Art. 21 — Poder4 ser Concedida uma Gratificagdo no valor de RS 200,00 (duzentos
reais), para outros tipos de comissdes criadas por for¢ca de portaria do Poder Executivo

Municipal.
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Art. 22 — Podera ser concedida gratificagio de representagdo aos servidores

comissionados no percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento base.

Art. 23 — Podera ser concedida uma gratificagdo de plantdo de 12 e 24 horas aos

profissionais da satde no percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento base.

Art, 24 — Poder4 ser concedida uma gratificagdo de ambulatorio, aos profissionais

da satide no percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento base.

Art. 25 — Poderd ser concedida uma gratificagio ao auxiliar de parto, aos
profissionais que venham a auxiliar no parto normal, no percentual de 20% (vinte por cento) do

vencimento base.

Art. 26 — Podera ser concedida uma gratificagio de quebra de caixa, no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base, aos servidores efetivos ou

comissionados, que exergam suas fungdes no Departamento de Tesouraria.

Art. 27 — Os Servidores Municipais que venham a exercer suas fungdes em
qualquer tipo de programa do governo federal, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo
acrescido da gratificagio correspondente ao complemento do vencimento fixado para o

profissional do programa.

PARAGRAFO UNICO - Destituido da fungdo a que se refere o caput, 0

servidor voltara a perceber o vencimento do cargo de origem.

Art. 28 — Podera ser concedida uma gratificagdo de Dificil Acesso aos

Profissionais do Programa Saude da Familia, no percentual de até 50% do vencimento base.
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Art. 29 - A gratificagio de produtividade podera ser concedida no percentual de até
100% (cem por cento) ao funcionario pela realizagdo de trabalhos além do expediente,

dependendo da carga horaria.

Art. 30 — Comprovada a necessidade do servigo, podera ser concedida substituigdo

ao servidor com as mesmas atribuigdes, que por ventura venha substituir outro servidor .

PARAGRAFO UNICO - O Valor da gratificagio de substituigdo sera

calculado, correspondente ao periodo da auséncia do servidor.

Art. 31 — Aos Servidores Federais, Estaduais e Municipais, colocados a disposi¢do
do Poder Executivo Municipal, sem Onus, poderad ser atribuida uma gratificagdo de
representagdo de até 100% (cem por cento) do vencimento base do cargo/fungdo designado ou

da remuneragdo do cargo de origem.

Art. 32 — Podera ser concedida uma gratificagdo no valor de até 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base, aos servidores efetivos ou comissionados que venham a ser
designados para gerenciar o sistema SAGRES ou outro modulo de informagdes solicitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE.

Art. 33 - As gratificagdes previstas nesta Lei, que poderdo ser concedidas aos

servidores, poderdo ser retiradas a qualquer momento, quando cessado o motivo que deu causa

a concessao.
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Art. 34 — O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 ¢ 21
da Lei Complementar n. 101 de 04 de maio de 2000, para fins declaratérios, sera demonstrado,
por ocasido do provimento dos cargos, por ndo acarretarem elevagdo orgamentaria total, por

serem preexistente ndo caracterizando agdo nova ou ampliagdo de agdes.

Art. 35 — as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias constantes do orgamento municipal, cujas despesas serdo
suportadas pelas receitas provenientes das transferéncias constitucionais, receitas proprias do

Municipio e transferéncias do Sistema Unico de Saude.

Art. 36 — Ficam mantidas as gratificagdes criadas por lei especifica que ndo
venham a contrariar as tratadas nesta Lei.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio no lugar de costume.

Art. 38 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis n°.
453/2006, 010/2008, 507/2009 e 545/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Calgado, em 23 de novembro de 2011.
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JOSE ELIAS MACENA DE LIMA
PREFEITO
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