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Lei no 295/96

Institui o Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio de Calc¢ado,
e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cal¢cado, no uso de suas atribuicdes,
faco saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei, institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Calcado, suas Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo
Publico.

Art. 30 - Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
Estrutura Organizacional que devem ser cometidas a um funcionario.

e Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos, sdo criados por Lei,
com denominacdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo, em comissao ou em fungao gratificada.

Art. 40 - Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal direta, das
autarquias e das fundacdes publicas, serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 50 - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade
e qualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem
exercidas, e manteréo correlagdo com as finalidades do 6rgéo ou entidade a que devem atender.
e Paragrafo Unico - O sistema de organizacdo de carreiras, classes e padrdes sera
definido em legislagdo especifica.

Art. 60 - Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito do Municipio, sdo criados para fungBes de diregdo e assessoramento, compondo a
geréncia superior da administracao.

Art. 70 - Os cargos de Funcéo Gratificada, de livie nomeacgé&o e exoneracgdo pelo Prefeito
do Municipio, para funcdes de diregdo de setores e atividades, e somente serdo exercidos por
funcionarios providos em carater efetivo.
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Art. 80 - Cargo de natureza técnico-ciéntifico € aquele para cujo provimento é exigido
habilitacdo em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel superior.

e Paragrafo Unico - Considera-se habilitado o portador de diploma universitario
respectivo, ou legalmente inscrito para o exercicio da profissdo, no 6rgao
competente na forma da legislagéo vigente.

Art. 90 - Cargo técnico assim considerado é aquele para cujo provimento € exigido
habilitacé@o profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel médio de
ensino - 20 grau.

Art. 10 - Para provimento dos cargos técnico-cientifico e técnico serd sempre exigido
correlacdo entre as atribuicbes do cargo e os conhecimentos especificados da habilitacdo
profissional.

Art. 11 - E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMQQAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 12 - S8o requisitos béasicos para ingresso no Servi¢o Publico:
e |- anacionalidade brasileira;
e |l - 0 gozo dos direitos politicos;
e Il - a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais.

e $ 1o - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei, que serdo especificadas no Edital do
Concurso.

e $ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se
inscrever em concursos publicos para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
para as quais serdo reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 13 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder, do dirigente superior da Autarquia ou da Fundacéo Publica.

Art. 14 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15 - Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promogé&o e ascensao;

[l - transferéncia;

IV - readaptacao;
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e V-reversao;

e VI - aproveitamento;
e VIl - reintegracgéo;

e VI - reconducao; e
e X - permuta.

SECAO 11
Da Nomeacéao

Art. 16 - A nomeagdo far-se-a:
e | - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
¢ |l - em comiss@o para cargos de confianca, de livre exoneracéo;
¢ |l - em funcéo gratificada de direcédo, de livre exoneracéo.

Art. 17 - A nomeacgdo para cargo de carreira, depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Art. 18 - Em igualdade de classificacdo em concurso publico, dar-se-a preferéncia para
nomeacao, sucessivamente, ao funcionario que ja pertenca ao Quadro Efetivo e ao servidor
contratado do Municipio sob o regime de contrato temporario.

Art. 19 - Os cargos em comissao serdo providos por livre escolha do Prefeito do Municipio,
respeitados os requisitos e as qualificagdes compativeis com a funcao.

Art. 20 - Os cargos de funcéo gratificada serdo providos por livre escolha do Prefeito do
Municipio e somente poderédo ser preenchidos por funcionarios do quadro efetivo do Municipio.

Art. 21 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na
carreira, mediante promoc¢do e ascensdo serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na administracao publica municipal e seus regulamentos.

Subsecéo |
Do concurso Publico

Art. 22 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-
orais.

e Paragrafo Unico - Quando a natureza do cargo o exija, sera utilizada, também,
prova de titulos.

Art. 23 - O concurso publico tera validade de até 2(dois ) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

e Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condicBes de sua
realizagdo serdo afixados em edital que sera publicado em locais de costume de
publicacdo dos atos dos poderes Executivo e Legislativo.

Art. 24 - Os concursos publicos realizar-se-do exclusivamente no periodo de domingo a
sexta-feira, das 8 (oito) as 18(dezoito)horas.
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Art. 25 - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidatos aprovados em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, ou em disponibilidade, para cargos de igual
categoria.

Art. 26 - O edital de concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.
e Paragrafo unico - O limite de idade para habilitagdo em concurso publico sera de

no minimo 18(dezoito) anos, sem limite maximo.

Subsecéo I
Da posse

Art. 27 - Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pelo Prefeito e pelo empossado.

e $ 10 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
de provimento, podendo ser prorrogado, por igual periodo, de oficio ou a pedido do
interessado.

e $ 20 - Em se tratando de funcionario em licen¢a, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

e $ 30 - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

¢ $ 40 - No ato da posse o funciondrio apresentara obrigatoriamente, declaragéo dos
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e demais elementos necessarios
ao assentamento individual.

e $ 50 - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse nao ocorrer nos
prazos previstos nos $ 10 e 20, do presente artigo.

Art. 28 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

e Paragrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 29 - A posse sera dada pelo Prefeito do Municipio.
e Paragrafo Unico - No ato de posse o 6rgdo de pessoal, sob pena de
responsabilidade, informara se foram satisfeitas todas as condi¢bes legais

para a investidura, o que constara do termo de posse.

Subsecéo Il
Do Exercicio

Art. 30 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Art. 31 - O exercicio do cargo terd inicio no prazo de:
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[ ]
e |- 30(trinta) dias, da data da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracao;
e |l - da posse, nos demais casos.

e Paragrafo Unico - A requerimento do interessado e a juizo do Prefeito, os
prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por trinta dias.

Art. 32 - A autoridade competente do 6érgdo ou Entidade para onde serd designado o
funcionario, compete dar-lhe exercicio.

Art. 33 - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionério.

Art. 34 - O funcionario que ndo entrar no exercicio no prazo legal perdera o cargo, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 35 - O funcionario preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel em processo no qual
ndo haja prondncia serd afastado do exercicio, até deciséo final passada em julgado.

Art. 36 - A promoc¢éo ou ascensdo nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado
no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover ou
ascender o funcionério.

Art. 37 - O exercicio de cargo em comisséo e de funcdo gratificada, se dara imediatamente
apos a posse.
Subsecéo IV
Do Estagio Probatério

Art. 38 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 24(vinte e quatro) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:
| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade;

V -responsabilidade; e

VI - idoneidade moral.

Art. 39 - O chefe imediato do funcionério em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 60(sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com relacdo
ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

e $ 10 - De posse da informagdo o 6rgdo de pessoal emitirda parecer concluindo a
favor ou contra a confirmacgéo do funcionario em estagio.

e $ 20 - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionério, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

e $ 30 - O 6rgdo de Pessoal encaminhara o parecer e a defesa ao Prefeito do
Municipio, que decidira sobre a exoneragao ou a manutencgao do funcionario.
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e $ 40 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do funcionario ser-
Ihe-& encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado
0 ato de nomeacéao.

e $ 50 - A apuracado dos requisitos de avaliacdo do funcionario devera processar-se
de modo que a exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do
estagio probatério.

Art. 40 - Ficara dispensado de novo estagio probatério o funcionario estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal.

Subsecéo V
Da Estabilidade

Art. 41 - O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira
adquirird estabilidade no servico publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 42 - O funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO 111
Da Promocéao e da Ascenséo

Art. 43 - Promocao € a elevacgado do funcionario, em carater efetivo, a classe imediatamente
superior a que pertence na respectiva série.

e Paragrafo Unico - Ndo havera promocao de funcionarios em disponibilidade ou em
estagio probatério.

Art. 44 - A promogdo obedecera alternadamente aos critérios de merecimento e
antiguidade na classe, e a intervalos ndo superiores a 5(cinco) anos.

e Paragrafo unico - O critério adotado constard, obrigatoriamente, do ato de
promocao.

Art. 45 - Nao se fara promocao se houver em disponibilidade funcionario aproveitavel na
vaga.

Art. 46 - O intersticio para promogéo sera de 5(cinco) anos, considerando-se ano o periodo
de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - O intersticio sera apurado de acordo com as normas que regulam
a contagem de tempo para efeito de antigtidade.

Art. 47 - O intersticio e a antigliidade serédo apurados em data afixada no Plano de Cargos e
Salarios.
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Art. 48 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido por antiglidade o funcionario
que vier a se aposentar ou falecer, sem que tenha sido realizada, no prazo legal, a promocao que
Ihe cabia.

Art. 49 - Seréa declarado nulo, o ato que promover indevidamente o funcionario.

e $ 10 - O funcionario promovido indevidamente néo ficara obrigado a restituir o que
a mais tiver recebido.

e $ 20 - O funcionédrio a quem cabia a promocéo sera indenizado da diferenca de
vencimentos a que tiver direito.

e $ 30 - A autoridade ou servidor a quem couber, por culpa ou dolo, a
responsabilidade da promocao indevida, respondera perante aos cofres municipais
pela quantia recebida a mais pelo funcionario irregularmente promovido

Art. 50 - O sistema de promocé&o sera estabelecido em Legislacé@o especifica.

SECAO IV
Da Transferéncia

Art. 51 - Transferéncia € a passagem do funcionario estavel de cargo efetivo de carreira,
para outro de igual denominacao, classe e vencimento, pertencente ao quadro de pessoal diverso.

e $ 10 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do funcionario, atendido o
interesse do servi¢co, mediante o preenchimento de vaga.

e $ 20 - Sera admitida a transferéncia de funcionario ocupante de cargo em extingéao,
para igual situacdo em quadro de outro 6rgéo ou entidade.

Art. 52 - A transferéncia do funcionério se far4 para cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual, atendida a conveniéncia do servico.

e Paragrafo Unico - A transferéncia de que cogita este artigo serd necessariamente,
precedida de avaliacdo de desempenho funcional, treinamento ou prova de
capacidade intelectual, satisfeito o requisito de habilitacdo profissional.

SECAO V
Da Readaptacéo
Art. 53 - Readaptacdo é a investidura do funcionario em cargo de atribuicbes compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecédo
médica.
e $ 10 - Sejulgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

e $ 20 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacéo exigida.
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e $ 30 - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumento ou
reducao da remuneracgédo do funcionario.

SECAO VI
Da Reversao

Art. 54 - Reversdo é o retorno a atividade de funcionario aposentado quando declarado
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 55 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

e Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario ficara em
disponibilidade até a ocorréncia de vaga.

Art. 56 - Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado sessenta anos de idade.

Art. 57 - Formalizado o ato de reversdo e o funcionério ndo entrar em exercicio no prazo
legal, configurara abandono de cargo, que sera apurado mediante inquérito na forma desta lei.

Art. 58 - A reversdo terd prioridade sobre as nomeacdes e promogodes.

SECAO VII
Do Aproveitamento

Art. 59 - Aproveitamento € o retorno a atividade de funcionario em disponibilidade a far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicBes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

e Paragrafo uUnico - A administracdo mediante proposta do 6rgdo de pessoal,
determinara o imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade, em vaga
que vier a ocorrer nos 0rgaos ou Entidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 60 - O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacgéo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

e $-10- Sejulgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de
trinta dias contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

e $ - 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 61 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e no caso de empate o0 de maior tempo de servico publico.

Art. 62 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funcionério ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doengca comprovada por junta médica
oficial.

e Paragrafo unico - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

SECAO VIII
Da Reintegracéo

10
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Art. 63 - Reintegracdo é a reinvestidura do funcionario estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua demissao por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

e Paragrafo Unico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, ou encontrando-se
provido, o funcionario ficara em disponibilidade.

SECAO IX
Da Reconducéo

Art. 64 - Reconducao é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado, e
decorrera de inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo e de outras situacdes que
impossibilitem a permanéncia do funcionario no cargo.

e Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera
aproveitado em um outro, ou posto em disponibilidade.

SEC AO X
Da Permuta

Art. 65 - A permuta de funcionarios efetivos da Administracdo podera se dar:

e | -de um para outro 6rgéo; e
e |l - de um para outro local.

Art. 66 - A permuta pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do
servico.

e $ 10 - Quando o pedido de permuta tiver por fundamento motivo de salde, devera
este ser comprovado pela Junta Médica Municipal.

e $ 20 - Do pedido de permuta do funcionario formulado por 6rgdo administrativo,
devera constar expressamente se o funcionario é desnecessario ou inadaptado ao
servico.

CAPITULO 11

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 67 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderéo ser efetuadas contratagfes de pessoal por tempo determinado.

Art. 68 - Consideram-se de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratacdes que visem a:
e | - combater surtos epidémicos;
e |l - fazer recenseamento e recadastramento;
¢ |l - atender a situacéo de calamidade publica;

11
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e VI - atender situacdo de urgéncia nos servicos de salde, educagdo e servicos
urbanos e outros servicos, quando se configure a necessidade excepcional;

V - execucdo de convénios ou acordos celebrados com outras Entidades;

VI - execucgdo de obras de engenharia; e

VII - substituicdo de funcionarios em gozo de licenca superior a trinta dias;

VIII - permitir a execugéo de servigo, por profissional de notéria especializagao;

XI - atender a outras situac@es de urgéncia que vierem a ser definidas em lei;

e $-10 - As contratagdes de que trata este artigo ndo poderéo ultrapassar o
prazo de 12(doze) meses.

]

e $-20 - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
exceto na hipotese prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 69 - S&o requisitos para contratacdo por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
e | - Solicitagcao por escrito do dirigente do 6rgdo ou entidade ao chefe do Poder
Executivo, em que se demonstre fundamentalmente:

e a) a configuracdo de uma das hipéteses constantes no artigo 67.

e Db) a inexisténcia de pessoal suficiente ou devidamente qualificado no
guadro de pessoal da administracédo, de servidores que, sem prejuizo
das fungbes que exerce, possam suprir a necessidade.

e () a inexisténcia de pessoal concursado que possa ser homeado para
suprimento da necessidade.

Art. 70 - E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada, na forma deste titulo, bem
como sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil
da autoridade contratante.

Art. 71 - Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou Entidade contratante, exceto na hipétese do inciso
VIII do artigo 68, quando serdo observados o0s valores do mercado de trabalho.

Art. 72 - Os contratos firmados com base nesta Lei serdo submetidos as seguintes regras:

e | - rescisdo unilateral pela administracdo, uma vez reconhecido por ato oficial,
haver cessado a excepcionalidade do interesse publico.
Il - remuneracdo nunca superior aquela atribuida a servidores efetivos que
desempenhem func¢des iguais ou assemelhadas.
Il - submissao a politica salarial adotada para os servidores municipais, observada,
guando for o caso, a proporcionalidade necesséaria em relagcdo ao prazo contratual.
IV - recolhimento de contribuicdo previdencidria ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado.
e V- horério de trabalho equivalente ao adotado para os servidores municipais.

Art. 73 - Constara obrigatoriamente do Contrato:

| - indicacdo do 6rgdo requisitante e de seu titular;

Il - o motivo da contratacéo;

Il - a dotagdo que o custeara;

IV - 0 servigo contratado;

V - o local da execuc¢éo do servico; e

VI - no caso de substituigdo de funcionario, o nome, o cargo, 0 motivo do
afastamento, o periodo do afastamento e o ato de concessdo da licengca do
funcionario afastado.

12
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CAPITULO III
DA DISPONIBILIDADE

Art. 74 - O funcionario estavel, no caso de extingcdo ou declaracdo de desnecessidade do
cargo pelo Poder Executivo, sera posto em disponibilidade remunerada, com os proventos integrais
atribuidos ao cargo.

$ 1o - A extingdo do cargo far-se-a mediante lei.

$ 20 - A declaracdo da desnecessidade do cargo far-se-4 por ato do Poder
Executivo.

$ 30 - Ao funcionario posto em disponibilidade, é vedado sob pena de cassagédo da
disponibilidade, exercer qualquer cargo, fungdo ou emprego, ou prestar servigo
retribuido mediante recibo, em érgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ressalvadas as hipéteses de
acumulacao legal, ou expressa determinacédo em lei.

$ 40 - o funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, na forma prevista
neste estatuto.

$ 50 - E assegurado ao funcionario em disponibilidade o direito a gratificacéo
adicional por tempo de servico.

Art. 75 - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os funcionérios estaveis que nao

puderem ser
aproveitamento.

redistribuidos, serdo colocados em disponibilidade remunerada, até seu

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 76 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 77

- Sdo consideras como de efetivo exercicio e o tempo contado para todos os

efeitos, os afastamentos em virtude de:

e |- concesséo para doagdo de sangue;

e |l - concessao para se alistar como eleitor;

e Il - concessédo para casamento;

e |V - concessdo por falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao;

e V -licenga para gestagdo, a adotante e a paternidade;

e VI-licenca por acidente em servico e doenca profissional;

¢ VIl - licenca para o servico militar obrigatoério;

e VIl - licenca prémio;

e IX - afastamento para participacdo em congresso ou curso de especializacdo e

estagios;
X - afastamento para participar do jari e outros servigos obrigatérios por lei.

Art. 78 - S8o consideradas de efetivo exercicio, retardando, pelo mesmo prazo o direito a
licenga prémio e a gratificacdo adicional por tempo de servi¢o os afastamento em virtude de:
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| - licenga para tratamento de salde;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - licenga para atividade politica; e

IV - licenca para desempenho de mandato classista.

Art. 79 - O afastamento por reclusao, no aguardo do julgamento, sera considerado como de
efetivo exercicio e o tempo contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 80 - E considerado como de efetivo exercicio, ndo contado o tempo para efetivo de
promocéao por merecimento, o periodo em que o servidor estiver;
e |- adisposi¢cdo de outros 6rgaos ou entidades; e
¢ |l - exercendo mandato eletivo.

Art. 81 - Contar-se-a apenas para efetivo de aposentadoria e disponibilidade:

e | - incorporacdo de tempo de servico publico prestado a Unido, ao
Estado e a Municipios.

e Il - incorporagdo de tempo de servico prestado a Autarquias e
Fundacdes Federais, Estaduais e Municipais;

e Il - incorporacéo de tempo de servigo em atividade privada vinculada a
previdéncia social.

e |V - o tempo de duragéo da licenca prémio e das férias ndo gozados,
contados em dobro;

e V- o0tempo em que o funcionério estiver aposentado, desde que ocorra
0 aproveitamento ou a reversao respectivamente.

Art. 82 - Ndo é considerado de efetivo exercicio, nem o tempo contado para qualquer efeito,
0 periodo em que o servidor se encontre em gozo de licengca para tratamento de interesse
particular.

Art. 83 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢éo de 6rgédo ou Entidades dos Poderes da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, ou na empresa privada.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 84 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
Il - promocéo;
IV - ascenséo;
V - transferéncia;
VI - readaptacdo
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel; e
IX - falecimento.
Art. 85 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionério ou de oficio.
e Paréagrafo Unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:
¢ |- quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatorio;
e |l - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade ou a
aposentadoria , para demissao por abandono de cargo; e
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Art. 86 -

Art. 87 -

Art. 88 -

e Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

A exoneracao de cargo em comissao e de funcao gratificada dar-se-a:
e |-ajuizo da autoridade competente; e
e |l - a pedido do préprio funcionario.

E vedada a dispensa do funcionario quando:
e $ 1o - Sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de direcao
ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) apés
o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
e $ 20 - Submetido a Processo Disciplinar, enquanto nessa condigéo.

A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do titular do cargo;

Il - da publicacdo do ato, que apdés a posse transferir, promover, aposentar,
exonerar ou demitir o ocupante do cargo;

Il - da posse ou, se esta for dispensada, do inicio do exercicio em outro cargo;

IV - da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento ou
em que for determinada, apenas, esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

V - em que se tornar executavel a sentenga que declarar nulo o provimento e da
que impuser ou acarretar a pena acessoria de perda do cargo.

VI - da data da posse em outro cargo inacumulavel.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 89 - Havera substituicdo no caso de impedimento legal ou afastamento eventual do

titular de cargo.

Art. 90 - A substituicdo sera automatica quando prevista em lei ou regulamentou dependera
de ato da administragéo.

Art. 91 - A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada e por todo o periodo.

Art. 92 - A substituicdo por prazo superior a 30 (trinta) dias, obedecerd aos seguintes

critérios:
[ )

| - a substituicdo de cargo efetivo, quando acumulado com seu cargo, sera
remunerado no valor de 2/3(dois ter¢os) dos vencimentos do cargo substituido;

Il - a substituicdo de cargo efetivo, quando sem acumulacdo, o funcionério optara
pelos vencimentos do seu cargo ou do cargo substituido;

Il - na substituicdo do cargo comissionado ou de fungéo gratificada, por titular de
cargo efetivo, sera feita op¢do de vencimentos.

IV - em caso excepcional, atentida a conveniéncia da administracéo, o titular do
cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma hatureza, até que se verifique a
nomeacao ou designacao do titular; nesse caso, somente perceberd o vencimento
correspondente a um cargo.

TITULO Il
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 93 - A duracdo normal do trabalho sera regulamentada pelo Prefeito do Municipio, ndo
podendo exceder a 44(quarenta e quatro) horas semanais.

e $ 10 - Quando ininterrupto, a jornada diaria sera de 6 (seis) horas.

¢ $ 20 - Quando superior a 6(seis) horas, limitada a 8 (oito) horas, ser& dividida em
turnos de 4 (quatro) horas, com intervalo minimo de 2 (duas) horas.

e $ 30 - Sera assegurado o repouso semanal remunerado, sempre aos domingos, ao
funcionério que cumprir integralmente a sua jornada semanal de trabalho, podendo
por necessidade imperiosa do servico, ser feito revezamento.

e $ 40 - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, 0 exercicio em cargo em
comissao e de fungdo gratificada, exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao
servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

[ ]

Art. 94 - Excetua-se do disposto do artigo anterior o trabalho executado por funcionario em
servico externo que, pela prépria natureza, ndo puder ser aferido por unidade de tempo.

Art. 95 - Poderd ser estabelecido horéarios diferenciados entre os diversos 6rgéos e setores
da Administragéo.

Art. 96 - A jornada de trabalho poderd ser prorrogada ou antecipada, a interesse da
Administracdo, conforme dispuser o regulamento.

Art. 97 - Salvo nos casos de reversamento semanal ou quinzenal, a duracdo normal do
trabalho noturno serd de seis horas por dia, podendo, extraordinariamente, ser prorrogada ou
antecipada, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

Art. 98 - Nos servicos que exijam trabalhos aos domingos e feriados sera estabelecida
escala mensal de revezamento.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 99 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo nacional, reajustado periodicamente de modo a

preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacao.

Art. 100 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

e $ 10 - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.
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e $ 20 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢do iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

e $ 30 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderéo ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 101 - O pagamento pelo Municipio de valores atrasados devidos, a qualquer titulo, aos
seus servidores, sera efetuado com juros e correcado monetaria.

Art. 102 - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos, para o efeito de
remuneracao do pessoal.

Art. 103 - Nenhum funcionéario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracéo, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Art. 104 - Poderao ser abonadas até 3 (trés) faltas durante o més, por motivo de doenca
comprovada mediante atestado de médico ou dentista do servico publico municipal ou em
decorréncia de circunstancia excepcional, a critério do chefe da reparticao.

e Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo o funcionario devera apresentar o
atestado ao 6rgao de Pessoal no prazo de 10 (dez) dias, a contar da primeira falta
ao servigo.

Art. 105 - O funcionario perdera:
e |- aremuneracgdo dos dias que faltar ao servico;
e |l - a parcela da remuneracao diaria. proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos.

Art. 106 - Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao ou provento.

e Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor poderd ser efetuado
desconto de sua remuneracdo em favor de Entidade Sindical, executada a
contribuicdo sindical abrigatoria prevista em seu estatuto.

Art. 107 - As reposicdes e indenizagbes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da remunerag&o ou provento.

e Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para a
apuracao das responsabilidades e aplicagcao das penalidades cabiveis.

Art. 108 - O funcionario em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera um prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

e Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 109 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de penséo de alimentos resultante de decisédo judicial.
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Art. 110 - Os cargos efetivos, comissionados e os de func¢des gratificadas, terdo suas
remuneracdes estabelecidas em Lei.

Art. 111 - Fica assegurada estabilidade financeira, ao servidor publico, quanto a
gratificacéo, representacdo ou comissao percebida a qualquer titulo, por mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou 7 (sete) intercalados, facultada a op¢éo de incorporar a de maior tempo exercido,
ou a Ultima de valor superior, quando esta for atribuida por prazo nao inferior a 12 (doze) meses,
vedada a sua acumulacdo com qualquer outra de igual finalidade.

e Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos em que o
funcionario tiver optado pelo vencimento do cargo efetivo quando da investidura no
cargo comissionado ou gratificado.

Art. 112 - O exercicio de cargo comissionado ou de funcdo gratificada s6 assegurara
direitos ao funcionério durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou funcgéo, respeitado o
disposto no artigo anterior.

CAPITULO III
DA APOSENTADORIA

Art. 113 - O funcionario sera aposentado:
e | - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes

de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel e proporcionais nos demais casos;

¢ |l - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
e aotempo de servico;
¢ |l - voluntariamente:

e a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e os trinta, se mulher,
com proventos integrais;

e b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor em regéncia de classe, ou supervisionando regéncia de
classe; e vinte e cinco, se professora em regéncia de classe, ou
supervisionando regéncia de classe, com proventos integrais;

e ) aos trinta anos de servicos homem, e aos vinte e cinco, mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

e d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

e $1o0- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis a que se
refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenga de parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, neutropatia grave, estados avancados no mal de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncias adquirida - AIDS e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

e $ 20 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,

a aposentadoria de que trata o inciso lll, alineas "a " e " ¢ ", observara o disposto
em lei especifica.
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Art. 114 - A aposentadoria compulsoéria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

Art. 115 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigora a partir da data da publicacdo
do respectivo ato.

e $ 1o - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo néo inferior a doze meses nem superior a vinte e quatro meses.

e $ 20 - O lapso de tempo compreendido entre o término da licen¢a e publicacéo do
ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenca.

Art. 116 - Expirado o periodo da licenca e nédo estando em condi¢ces de reassumir o cargo,
ou de ser readaptado, o funcionario sera aposentado.

Art. 117 - O provento da aposentadoria correspondera ao vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, e revisto ha mesma data e proporcdo, sempre
gue se modificar a remuneracao do funcionario em atividade.

e Paragrafo Unico - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao funcionario em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria.

[ ]

Art. 118 - Serd incorporado aos proventos do funcionario o valor dos adicionais pelo
exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas, e adicionais noturno que o mesmo estiver
percebendo a mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, na data do periodo da
aposentadoria.

Art. 119 - Ao funcionario aposentado sera pago o 130 Salario, até o dia vinte do més de
dezembro, com valor equivalente ao respectivo provento, deduzido adiantamento recebido.

CAPITILO IV
DAS VANTAGENS

Art. - 120 - Além do vencimento poderdo ser conferidas ao funcionario as seguintes
vantagens:

e | -indenizagdes;
e |l - auxilio pecuniérios; e
o |l - gratificacdes e adicionais.

e $ 10 - As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

e $ 20 - As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados neste Estatuto.

Art. 121 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de

concessdo de quaisquer outros acréscimo pecuniarios ulteriores sob o0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
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Das Indenizacdes

Art. 122 - Constituem indenizag¢des ao funcionario:
e |- ajuda de custo;
e |l - didrias;
o Il - indenizagBes de transporte; e
e |V -indenizacédo de cargos comissionados.

Art. 123 - Quando necessario, os valores das indenizacfes, assim como as condi¢des para
a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Da ajuda de custo

Art. 124 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
funcionéario que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio, em carater permanente.

e Paragrafo Unico - Compreende-se como mudanca de sede a transferéncia do
funcionario, entre a sede do municipio e os distritos.

Art. 125 - Correm por conta da administracdo as despesas com transporte do funcionario e
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 126 - A ajuda de custos é calculada sobre a remuneragdo do funcionario, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a um més.

Art. 127 - N&o sera concedida ajuda de custo ao funciondrio que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 128 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo determinado.

Subsecéo I
Das Diérias
Art. 129 - O funcionério que, a servicgo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de
pousada, alimentacéo e locomocéao.

e $ 10 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo reduzida quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

e $ 20 - Os valores das diarias serdo definidos em decreto do Prefeito do Municipio,
sendo considerados o local, a funcdo e a natureza do servico.

e $ 30 - As importancias correspondentes as diarias serdo fornecidas
antecipadamente ao respectivo funcionario.

e $ 40 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o funcionario ndo fara jus a diarias.
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Art. 130 - O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede por qualquer maotivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

e Paragrafo unico - Na hipétese de o funcionario retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 131 - Além das diarias, sera concedido ao funcionario o ressarcimento das despesas
com transporte, mediante comprovacao.

Subsecéo Il
Da Indenizag&o de Transporte

Art. 132 - Conceder-se-a indeniza¢des de transporte ao funcionario que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomogéo para a execucdo de servicos externos, por for¢a
das atribui¢des proprias do cargo, conforme regulamento.

Art. 133 - A concesséo da indenizacao sera formalizada por portaria do Prefeito, que julgara
0s casos em que a indenizacao sera devida.

Art. 134 - N&o dispondo de meio préprio de locomog¢éo a indenizacao sera concedida para
custeio em transporte coletivo.

Subsecéo IV
Da Indenizacéo de Cargos Comissionados

Art. 135 - Serd assegurado ao ocupante de cargo comissionado indenizagao equivalente ao
valor da ultima remuneracdo mensal percebida, por cada ano de servigo prestado, quando dele
exonerado, a pedido ou de oficio, desde que néo tenha vinculo com o servigo publico.

SECAO Il
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 136 - Serdo concedidos ao Funcionario Publico os seguintes auxilios pecuniarios:
e |- auxilio-transporte;
e |l - salério-familia;
e |l - auxilio-funeral; e
e |V - auxilio recluséo.

Subsecéo |
Do Auxilio-Transporte

Art. 137 - O auxilio-transporte serd devido ao funcionario ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

e Paragrafo Unico - O auxilio sera concedido, mensalmente e por
antecipacdo, com a utilizacdo de sistema de transporte coletivo, sendo
vedado o uso de transportes especiais.

Art. 138 - O auxilio ndo sera concedido quando o transporte for de veiculo da Prefeitura ou
contratado.

Subsecéo Il
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Do Salario-Familia
Art. 139 - Sera concedido salario-familia ao funcionario ativo ou inativo:

¢ |- pelo conjuge ou companheira do funcionario que viva comprovadamente em sua
companhia e que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

e |l - por filho menor de 21 (vinte e um) anos ou, até 25 (vinte e cinco) anos se
estudante de curso secundario ou superior, que nao exerca atividade remunerada
e nem tenha renda prépria;

e Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.

e |V -amae e pai sem renda prépria, que viva as expensas do funcionario.

e $ 10 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o enteado, o
adotivo e o menor que, mediante autorizacdo judicial, estiver sob a guarda e o
sustento do funcionario.

e $ 20 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada
0 recebimento de importéncia igual ou superior ao valor de 50% (cinqlienta por
cento) do salario minimo vigente no Municipio.

e $ 30 - Quando o pai e a mae forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, o
salario-familia sera concedido a um dos conjuges.

e $ 40 - Ao pai e mae equiparam-se o padastro, a madastra e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 140 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o salario-familia continuara a ser pago a
seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a
concesséo.

e Paragrafo Unico - Com o falecimento do funcionario e a falta do
responsavel pelo recebimento do salario-familia, sera assegurado aos
beneficiarios o direito a sua percepcao, enquanto assim fizerem jus.

Art. 141 - O valor do salario-familia sera fixado em legislacao especifica e sera reajustado
sempre que houver reajuste nos vencimentos dos funcionarios.

e $ 1o - O salario-familia sera pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

e $ 20 - O salario-familia sera pago, ainda que o funcionario, por motivo legal ou
disciplinar, ndo esteja percebendo vencimento ou provento.

¢ $ 30 - Quando o funcionario, em face de regime de acumulag&o, ocupar mais de
um cargo, s6 percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

e $ 40 - O responsavel pelo recebimento do salario-familia devera apresentar, no
més de julho de cada ano, declaracéo de vida e residéncia dos dependentes, sob
pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 142 - Nenhum desconto incidird sobre o salario-familia, nem este servird de base a
qualquer contribui¢do, ainda que para fins de previdéncia social.
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Art. 143 - Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de
salario-familia ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Subsecéo Il
Do Auxilio-Funeral

Art. 144 - O auxilio-funeral é devido a familia do funcionario falecido na atividade ou do
aposentado.

e Paragrafo Unico - O auxilio sera devido ao funcionario também por motivo morte
do cbnjuge, companheiro ou dependente econémico.

Art. 145 - O valor do auxilio-funeral sera estabelecido por Decreto do Prefeito do Municipio,
e atualizado semestralmente, nos meses de janeiro e julho de cada ano.

e $ 1o - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

e $ 20 - O valor do auxilio-funeral sera unico, sem diferenciacdo por motivo de cargo
ou funcéo.

Art. 146 - Em caso de falecimento de funcionario em servigo fora da localidade de trabalho,
as despesas de transporte do corpo correcdo a conta dos recursos do Municipio, Autarquia ou
Fundacéo.

Subsecédo IV
Do Auxilio-Recluséo

Art. 147 - A familia do funcionario ativo, é devido o auxilio-reclus&o, nos seguintes valores:

¢ |- dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar;

¢ |l - metade da remuneracéo, durante o afastamento em virtude de condenacdo por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo.

e $ 10 - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o funcionario tera direito
a integralizacdo da remuneracgdo, desde que absolvido.

e $ 20 - O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do dia imediato
aguele em que o funcionario for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO Il
Das GratificacGes e Adicionais

Art. 148 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
funcionarios as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - 130 Salario;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

V - adicionais noturnos; e

VI - adicionais de férias.

23



Estatuto dos Funcionérios Piblicos do Municipio de Cal¢ado

Subsecéo |
Do 130 Salério

Art. 149 - O 130 Salario sera pago, anualmente, a todo funcionario municipal,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

$ 1o - O 130 Salério correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

$ 20 - A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

$ 30 - O 130 Salario sera calculado somente sobre o vencimento do servidor, nele
ndo incluidas as vantagens, exceto no caso dos cargos em comissdo e funcéo
gratificada, quando o 130 Salério sera pago tomando-se por base o vencimento
desses cargos.

$ 40 - O 130 Salario sera estendido aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

$ 50 - O 130 Salario podera ser pago em duas parcelas, a primeira até o dia 30
(trinta) de novembro e a segunda até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano.

$ 60 - O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneragao
do més de novembro.

$ 70 - A segunda parcela seré calculada com base na remuneragcdo em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 150 - Caso o funcionario deixe o servi¢o publico municipal, o 130 Salario ser-lhe-a pago
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remunera¢do do més
em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Art. 151 - O 130 Salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

Subsecéo I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 152 - Pér quinquiénio de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal, sera concedido
ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 7 (sete) qilinqiénios, e para todos os efetivos a ele incorporado.

$ 1o - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionério
completar o tempo de servigo exigido.

$ 20 - O adicional por tempo de servico serd concedido automaticamente,
independente de requerimento.
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e $ 30 - O funcionério que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento de cada cargo, em que venha a
completar o tempo exigido.

Art. 153 - Nao sera concedido gratificacdo adicional por tempo de servigo se o funcionario
tiver, no quiinquénio correspondente:

e | - faltado ao servico, sem justificacdo por mais de 120 (cento e vinte) dias
intercalados
¢ |I - gozado licenga:

e a) para trato de interesse particular.
¢ D) afastamento por reclusédo, no aguardo de julgamento.

Art. 154 - Retardardo a concessdo da gratificacdo adicional por tempo de servico, pelo
mesmo periodo, se houver o funcionario, no quinqiénio correspondente, se afastado por motivo de:
e |- doenga em pessoa da familia;
e |l - desempenho de mandato classista;
¢ |l - desempenho de mandato eletivo; e
¢ |V - desempenho de atividade politica.

Subsecéao Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 155 - Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contado permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre
0 vencimento do cargo efetivo.

e $ 10 - O funcionério que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

e $ 20 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢Bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

e $ 30 - Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios X ou
substéancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
gue as doses de radiacao ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacéo propria.

Art. 156 - Haverd permanente controle da atividade do funcionario em operagfes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

e Paragrafo Unico - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 157 - Os valores dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade e suas
situagOes especificas serdo estabelecidas em legislacao propria.

Subsecéo IV
Do Adicional por Servigco Extraordinario

Art. 158 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relacao a hora de trabalho.
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Art. 159 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

e $ 10 - O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagdo
do Secretério, em solicitagdo encaminhada pela chefia imediata do funcionario.

e $ 20 - O servico extraordinario realizado no horario noturno serd acrescido do
percentual correspondente, em funcéo de cada hora extra.

Subsecéo V
Do Adicional Noturno

Art. 160 - O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, tera o valor/ hora acrescido de mais 20% (vinte
por cento).

e Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.

Subsecéo VI
Do Adicional de Férias

Art. 161 - Independente de solicitacdo, serd pago ao funcionario, por ocasido das férias, um
adicional de um terco da remuneracéo correspondente ao periodo de férias.

e $ 10 - No caso de o funcionéario exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

e $ 20 - O adicional de férias, no caso da atividade a que se refere o artigo 165, sera
concedida no valor de 1/6 ( um sexto) da remuneracdo, por ocasido do gozo de
cada periodo.

CAPITULO V
Das Férias

Art. 163 - O funcionario gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

e $ 1o - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funcionario.

e $20 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

e $ 30 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario tera direito a
férias.

e $ 40 - POr necessidade do servigo, as férias poderdo ser gozadas em 2 (dois)
periodos iguais de 15 (quinze) dias, no mesmo ano, um dos quais podera ser
convertido em espécie.
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e $ 50 - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 164 - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e
pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 165 - O funcionario que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese, a acumulacéo.

e Paragrafo Unico - As férias nessas condi¢cdes nado poderédo ser fracionadas.

Art. 166 - As férias dos membros do magistério corresponderdo as férias escolares,
obedecidas a restricdes legais e regulamentares.

Art. 167 - P6r motivo de promocdo ou remogdo, o funcionario em gozo de férias ndo sera
obrigada a interrompé-las.

Art. 168 - Durante as férias, o funcionario terd direito a todas as vantagens do seu cargo ou
funcéo.

CAPITULO VI
Das Licencas

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 169 - Conceder-se-a, ao funcionario, licencga:
e | - para tratamento de saude;
Il - por motivo de gestagao, a adotante e a paternidade;
Il - por acidente em servi¢o e doencga profissional;
IV - por motivo de doenga ou morte em pessoa da familia;
V - para o servi¢o militar obrigatorio;
VI - para atividade politica;
VIl - para desempenho de mandato classista.
VIII - prémio; e
IX - para tratar de interesse particular.

Art. 170 - A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

e Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, o pedido deverd ser apresentado

antes de findo prazo da licenca o periodo compreendido entre a data de seu
término e a do conhecimento oficial do despacho.

SECAO 1l
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 171 - Findo o prazo da licenca, o funcionario devera reassumir imediatamente o
exercicio.
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e Paragrafo Unico - Reassumindo antes de 30 (trinta) dias apés o término da
licenca, estes dias serdo considerados como auséncia e descontados dos
vencimentos do funcionério.

Art, 172 - Sera considerado como abandono do cargo se o funcionario ndo reassumir as
suas fun¢des no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do término da licenca.

e $ 10 - Caracterizado o disposto no presente artigo, o funcionario sera demitido de
oficio, por abandono de cargo.

e $ 20 - O periodo em que o término da licenca e o ato de demissdo, sera
considerado como auséncia, com perda total dos vencimentos.

Art. 173 - Salvo no caso de licenca para trato de interesse particular, o funcionario
licenciado que vier a exercer atividade remunerada, tera a licenca interrompida, com perda total dos
vencimentos, a contar no inicio da licenca.

e $ 10 - O funcionario tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar do ato que interromper
a licenga, para reassumir as suas fungdes.

e $ 20 - Nao reassumindo as suas fungfes no prazo a que se refere o paragrafo 10,
o funcionario sera demitido por abandono de cargo.

e $ 30 - O periodo entre a data do ato que interromper a licenca e o do ato de
demissao, sera considerado como auséncia, com perda total dos vencimentos.

Art. 174 - A licenca para tratamento de salde sera com vencimento integral, mediante
inspec¢do por Junta Médica Municipal, ou do IPSEP.

e $ 10 - Para concessao da licenca prevista neste artigo, € indispenséavel inspegéo
médica, que sera realizada quando necessario, no local onde se encontra o
funcionario.

e $ 20 - A Licenca para tratamento de saude devera ser requerida no prazo de
10(dez) dias, a contar da primeira falta ao servico.

Art. 175 - O funcionério ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude por
periodo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, nos quais, a
critério da Junta Médica, a licenca podera ser prorrogada.

Art. 176 - No processamento das licencas para tratamento de salde, sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 177 - Julgado apto pela inspecéo médica, o funciondrio reassumird imediatamente o
exercicio sob pena de se considerar como falta o periodo de auséncia.

Art. 178 - No Concurso da licenca, podera o funcionario requerer inspecdo médica, caso se
julgue apto a reassumir o exercicio.

Art. 179 - O periodo em que o funciondrio se encontrar em gozo da licenga, retardara, pelo
mesmo prazo, o direito a licenga-prémio e a gratificacéo adicional por tempo de servico.

SECAO 111
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Da Licenca a Gestagdo, a Adotante e a Paternidade

Art. 180 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca por
cento e vinte dias consecutivos, com vencimento integral.

¢ $ 10 - Mediante prescrigcdo médica, a licenca podera ser concedida a partir do inicio
do oitavo més de gestacéo.

e $ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenca teré inicio a partir do parto.

¢ $ 30 - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a funcionaria sera
e submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

e $ 40 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera direito a
30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 181 - Pelo nascimento de filho, o funcionario terd direito a Licenca-paternidade de
5(cinco) dias consecutivos.

Art. 182 - Para amamentar o proprio filho, até idade de 6(seis) meses, a funcionéria tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1(uma) hora, que podera ser parcelada em 2(dois) periodos
de meia hora.

Art. 183 - A funcionéria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 2(dois) anos
de idade serdo concedidos 60(sessenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado

ao novo lar.

Art. 184 - O periodo em que o funcionério se encontrar em gozo da licenca, serd contado
para todos os efeitos.

SECAO IV
Da Licenca por Acidente em Servigo e Doenca Profissional
Art. 185 - Serd licenciado, com remuneracéo integral, o funcionario acidentado em servico.

Art. 186 - Configura acidente em servigco o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionério
e que se relacione mediante ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

e Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

e | - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio do cargo;
¢ |l - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 187 - O funcionario acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

e Paragrafo Gnico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui

medida de exce¢do e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicao publica.
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Art, 188 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10(dez) dias prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 189 - O periodo em que o funcionario se encontrar em gozo de licenca sera contado
para todos os efeitos.

SECAOV
Da Licenca por Motivo de Doenca ou Morte em Pessoa da Familia

Art. 190 - Podera ser concedida licenca ao funcionario por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, padastro ou madastra, ascendente e descendente, mediante comprovacdo médica.

e $ 10 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionério for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado, através do acompanhamento social.

e $ 20 - A licenca podera ser concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, por até 30(trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial.

e $ 30 - A licenca prevista neste artigo s6 sera concedida se ndo houver prejuizo
para o servigco publico.

$ 40 - Sera concedido oito dias de licenca por falecimento do codnjuge, pais, filhos ou
irmaos, ao funcionério efetivo, e a pessoas ocupantes de cargo comissionado.

Art. 191 - O periodo em que o funcionério se encontrar em gozo da licenca, retardaré pelo

mesmo prazo, o direito a licenga-prémio e a gratificacéo adicional por tempo de servico.

SECAO VI
Da Licenga para o Servi¢o Militar Obrigatorio

Art. 192 - Ao funcionario convocado para o servico militar obrigatério serd concedida
licenca, na forma e condicBes previstas na legislagédo especifica, com vencimento integral.

e $ 10 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporagao.

e $ 20 - E facultado ao funcionario incorporado optar pelo estipéndio como militar.

¢ $ 30 - Concluido o servigo militar, o funcionario tera até trinta dias para reassumir o
exercicio do cargo, sem perda de vencimentos.

Art. 193 - O periodo em que o funcionario se encontrar em gozo da licenca, sera contado
para todos os efeitos.
SECAO VII
Da Licencga para a Atividade Politica
Art. 194 - O funcionario tera direito a licengca sem remuneracao, durante o periodo que

mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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¢ $ 10 - O funcionario candidato a cargo eletivo na diregdo, chefia, assessoramento,
assisténcia, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o décimo
quinto dia seguinte ao do pleito.

e $ 20 - A partir do registro da candidatura, e até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleicdo, o funcionario fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
com o vencimento do seu cargo.

Art. 195 - O periodo em que o funcionario se encontrar em gozo de licenca, retardara, pelo
mesmo prazo, o direito a licenca-prémio e a gratificacéo adicional por tempo de servico.

SECAO VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 196 - E assegurado ao funcionario o direito a licenca para o desempenho de mandato
em confederacéo, federagdo, associac@o de classe de ambito nacional ou sindicato representativo
da categoria ou Entidade fiscalizadora da profissédo com remuneracéo.

¢ $ 10 - Somente poderédo ser licenciados funcionarios eleitos para cargos de diregdo
ou representacao nas referidas Entidades até o maximo de trés, por Entidade.

e $ 20 - Alicenca ter4 duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicao e por uma Unica vez.

e $ 30 - O funcionéario ocupante de cargo em comissao ou funcédo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossar-se no mandato de
que trata este artigo.

Art. 197 - O periodo em que o funcionério se encontrar em gozo de licenca, retardara pelo
mesmo prazo, o direito & licenga-prémio e a gratificacéo adicional por tempo de servico.

SECAO IX
Da Licencga - Prémio

Art. 198 - Ap6s cada decénio ininterrupto de exercicio, sem qualquer prejuizo, o funcionario
fard jus a seis meses de licenca, a titulo de prémio, com a remuneragdo do cargo efetivo.

e Paragrafo udnico - Recebimento das licencas-prémio ndo gozadas,
correspondentes cada uma a 6(seis) meses da remuneracdo integral do
funcionario a época do pagamento, em caso de falecimento ou de
aposentadoria, quando a contagem do aludido tempo ndo se torne necessaria
para efeito de aposentadoria.

Art. 199 - N&o serd concedida licenca-prémio, se houver o funcionario, no decénio
correspondente:
e | - cometido falta disciplinar grave;

e |l - faltado ao servico, sem justificacdo, por mais de 120(cento e vinte) dias
intercalados; e
e |l - gozado licenca:
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e a) para trato de interesse particular;
¢ b) afastamento por reclusédo no aguardo de julgamento.

Art. 200 - Retardardo a concessao de licenca-prémio, pelo mesmo periodo, se houver o
funcionario, no decénio correspondente, se afastado por motivo de:
e | -doenca em pessoa da familia;
e |l - desempenho de mandato classista;
e Il - desempenho de mandato eletivo; e
e |V - desempenho de atividade politica.

Art. 201 - O ndmero de funcionarios em gozo simultaneo de licenca-prémio nao podera ser
superior a 1/3(um terco) da lotacéo da respectiva unidade administrativa do érgéo ou Entidade.

Art, 202 - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de licenca-prémio
que o funcionario ndo houver gozado.

Art. 203 - Podera ser recebido o valor das licenca-prémio ndo gozadas, correspondente
cada uma a seis meses da remuneracao integral do funciondrio a época do pagamento, em caso
de falecimento ou ao se aposentar, quando a contagem do aludido tempo ndo se torne necessaria
para efeito de aposentadoria.

SECAO X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 204 - A critério da administracé@o, podera ser concedida ao funcionario estavel licenca
para trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao,
nao sendo o0 seu tempo contado para qualquer efeito.

e $10 - Alicenca podera ser interrompida a pedido do funcionario, desde que aceito
pelo Prefeito do Municipio.

e $ 20 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2(dois) anos do término
da anterior.

e $ 30 - Nao se concedera a licenca a funcionario nomeado, removido, redistribuido
ou transferido antes de completar dois anos de exercicio.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DisposicOes Gerais

Art. 205 - Conceder-se-a afastamento ao funcionério para:
e |- servir em outro 6rgéo ou Entidade;
¢ |l - exercicio de mandato eletivo;
¢ |l - participacdo em congresso ou curso de especializagéo, realizagdo de pesquisas
cientificas, estagios ou conferéncias culturais;
e |V - participagdo de jari e outros servigos obrigatorios por lei; e
e V -reclusdo no aguardo de julgamento.
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Art. 206 - No caso de um funcionario ndo reassumir as suas funcdes imediatamente apds o
término do afastamento, sera aplicado o disposto nos artigos 171, 172 e 173, com seus paragrafos.

SECAO II
Do Afastamento para Servir em outro Orgdo ou Entidade

Art, 207 - O funcionario podera ser posto a disposicdo de 6rgao da administracao direta ou
indireta, Federal, Estadual, Municipal e de Entidades filantropicas atuantes no Municipio, a critério
do Prefeito do Municipio, para fim determinado e por prazo certo.

e $ 1o - A colocagdo de funcionario a disposicdo nao ultrapassara ao ano civil,
podendo ser anualmente prorrogada , a critério do Prefeito do Municipio.

e $ 20 - O funcionério & disposi¢do nos termos deste artigo continuard vinculado ao
6rgao administrativo a que servia.

e $ 30 - Findo o prazo ou cessado os motivos determinantes do afastamento, o
funciondrio deverd apresentar-se a Secretaria de Administracdo onde aguardara
nova lotacao.

e $ 40 - O afastamento de que trata este artigo poderd ser cancelado a qualquer
tempo se ndo for comunicada, mensalmente, a freqiiéncia do funcionario.

e $ 50 - O funcionario posto a disposicdo, ndo contara esse tempo para efeito de
promoc¢ao por merecimento.

Art. 208 - A colocacdo de funcionario a disposicdo de outros 6rgdos ou Entidades
dependera da existéncia de convénio, contrato ou acordo formal.

¢ $ 10 - Somente podera haver cessdo de funcionéarios para as areas de Educacéo,
Saude, Assisténcia Social, Justica Eleitoral e Seguranca.

¢ $ 20 - Quando se tratar de professor, a cessdo somente ocorrera para regéncia de
classe ou para assumir cargo de direcéo.

Art. 209 - Em caso de igualdade de condicdo, o funcionario a servico direto da prefeitura,
terd prioridade sobre o que estiver posto a disposi¢éo, para efeito de promocéo.

Art. 210 - O funcionario a disposicdo ndo tera direito a gratificacdes extraordinarias e
incentivos pecuniarios, salvo quando se tratar de reposi¢ao salarial.

Art. 211 - Ndo podera ser posto a disposicado de outros 6rgaos ou Entidades funcionarios
contratados por prazo determinado.

Art. 212 - Correra por conta do érgao requisitante o 6nus do funcionario, ressalvado quando
para Entidades filantropicas.

Art. 213 - Anualmente, no més de janeiro, o Prefeito do Municipio encaminharia a Camara
Municipal relacdo nominal dos funcionarios postos a disposicéo de outros 6rgéos ou Entidades.

SECAO 111
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 214 - Ao funcionario investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

e | - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do
cargo;

e Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo; e

¢ |l - investido no mandato de vereador:

e a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizos da remuneracéo do cargo eletivo; e

¢ b) ndo havendo compatibilidade de horérios, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

e $ 10 - No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

e $ 20 - O funcionario investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
0 mandato.

Art. 215 - Em qualquer caso que exija do funcionario afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promoc¢ao por merecimento.

SECAO 1V
Do Afastamento para Participagcdo em Congresso, Curso
de Especializacéo e Estagios

Art. 216 - Podera ser concedido ao funcionario, sem nenhum prejuizo, afastamento para:
e |- participacdo em congresso;
¢ |l - participacdo em curso de especializacao; e
o |l - estagios.

Art. 217 - O afastamento se dara para eventos compativeis com a area de atuagao do
funcionario e se do interesse da administragéo.

Art. 218 - O afastamento sera considerado de efetivo exercicio e contado para todos os
efeitos.

Art. 219 - O afastamento sera remunerado e, a juizo do Prefeito do Municipio, podera ser-
Ihe concedida ajuda pecuniaria para custear as despesas.

SECAO V
Do Afastamento para Participacao de Juri e Servigos Obrigatorios

Art. 220 - Sera concedido afastamento ao funcionario para participagdo em:

o |-jlri;
e |l - eleicdo e apuracéo eleitoral; e
o |l - outros servigos obrigatdrios por lei.

34



Estatuto dos Funcionérios Piblicos do Municipio de Cal¢ado

e Paragrafo tnico - O afastamento se dard mediante requisi¢cdo da
autoridade competente do 6rgéo requisitante.

Art. 221 - O afastamento sera considerado de efetivo exercicio e contado para todos os
efetivos.

SECAO VI
Do Afastamento por Reclusé&o no Aguardo de Julgamento

Art. 222 - Ao funcionario recluso no aguardo de decisdo judicial, sera concedido
afastamento até o relaxamento da priséo.

Art. 223 - No caso de condenacdo, por sentenca definitiva, superior a 2 (dois) anos, o
funcionério sera demitido.

Art. 224 - Enquanto durar o processo de julgamento ao funciondrio serd concedido o
auxilio-recluséo.

Art. 225 - O periodo de afastamento sera contado apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 226 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servico:
e |- por um dia, para doacdo de sangue;
e |l - por dois dias, para se alistar como eleitor; e
¢ Il - por oito dias consecutivos em razéo de:

e a)casamento; e

e b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

e IV - Horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

e Paragrafo Unico - Para efeito de concessédo de horéario especial ao estudante
serd exigida a compensacgdo de horarios na reparticdo, respeitada a duracgdo
semanal do trabalho.

Art. 227 - No caso de o funcionario ndo reassumir as sua funcdes imediatamente apos o
término da concesséo, sera aplicado o disposto nos artigos 171, 172 e 173, com 0Ss seus

paragrafos.

CAPITULO 1IX
DO DIREITO PETICAO

Art. 228 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 229 - O requerimento serad dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 230 - Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

e Paragrafo Gnico - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores deverédo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 231 - Cabera recurso:
¢ |- doindeferimento do pedido de reconsideragéo; e
¢ |l - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

e $ 1o - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

e $ 20 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 232 - O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publica¢éo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

e Paragrafo unico - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Art. 233 - O direito de requerer prescreve:

e |- em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de trabalho; e

e |l - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

e Pardgrafo unico - O prazo de prescricao sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 234 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrico.

e Pardgrafo Unico - Interrompida a prescri¢cdo, o prazo recomecgara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 235 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administragdo.

Art. 236 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 237 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 238 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forca maior.
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Art. 239

Art. 240

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

- S8o deveres do funcionario:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicBes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

e b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagBes de interesse pessoal; e

e () as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagédo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas; e

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

e Paréagrafo anico - A representacédo de que trata o inciso Xll ser4 encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela a qual é formulada, assegurando-se ao representado ao representado o
direito de defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

- Ao Funcionério Publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizacao do servigo, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
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e VIl - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

e IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

e X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

e Xl - participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

e Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o
segundo grau, e de cbnjuge ou companheiro;

o XIlII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

e XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

e XV - proceder de forma desidiosa;

e XVI - utilizar pessoal ou recursos matérias da reparticdo em servigcos ou atividades
particulares;

e XVII - cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagBes de emergéncia e transitéria; e

e XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung&o e com o horario de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 241 - E vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:
e a) a de dois cargos de professor;
e b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
e ) ade dois cargos privativos de médico.

e $ 10 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcfes
em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedade de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios
e dos Municipios.

e $ 20 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacgao da compatibilidade de horarios.

Art. 242 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo nem ser
remunerado pela participacdo em érgéo de deliberagédo coletiva.

Art. 243 - O funcionario vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

e $ 1o - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.

e $ 20 - O funcionéario que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
remuneracao deste ou pela do cargo em comisséo.

CAPITULO IV
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 244 - O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicées.

Art. 245 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloroso ou
culpado que resulte em prejuizo ao Erario ou terceiros.

e $ 10 - Aindenizacéo de prejuizo dolorosamente causando ao Erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 106, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

e $ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante
a Fazenda Publica, em acao regressiva.

e $ 30 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 246 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao
funcionério, nessa qualidade.

Art. 247 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 248 - As sancgles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 249 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionéario seré afastada no caso de
absolvigcdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 250 - S8o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspenséo;

IV - demisséo;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; e

VI - destituicdo de cargo em comisséo ou de funcao gratificada.

Art. 251 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
inflacdo cometida, os danos que dela provierem para o0 servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 252 - A adverténcia sera aplicada verbalmente por negligéncia ou falta funcional de
menor gravidade.

Art. 253 - A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo e de

inobservacdo de dever funcional previsto neste estatuto, regulamento ou norma interna, que néo
justifique imposicéao de penalidade mais grave.
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Art. 254 - A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia da faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicGes que nao tipifiqguem infracdo sujeita a penalidade de
demissao, ndo podendo exceder de trinta dias.

e Paragrafo UGnico - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
funcionario que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecédo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacao.

Art. 255 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

e Paragrafo Gnico - O cancelamento da penalidade nao sera efeitos retroativos:

Art. 256 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
e |- crime contra a administragéo publica;

¢ |l - abandono de cargo;

¢ |l - inassiduidade habitual;

e |V - improbidade administrativa,

e V -incontinéncia publica e conduta escandalosa;

e VI -insubordinag&o grave em servico;

e VIl - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

e VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

e |IX -revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

e X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;

e Xl - corrupcao; e

¢ XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas

e Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 257 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida, e provada a boa fé, o
funcionario optara por um dos cargos.

e $ 10 - Provada a méa fé, perdera também o cargo que exercia had mais tempo e
restituir4 o que tiver percebido indevidamente.

¢ $ 20 - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo
exercido em outro 6rgdo ou Entidade, a demisséo lhe sera comunicada.

Art. 258 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 259 - A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

Art. 260 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos 1V, VI

e X do artigo 256 implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel.
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Art. 261 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do artigo 240,
incisos X, Xll, XIII incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

e Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o funcionério
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 256,
incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 262 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao servico,
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 263 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 264 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 265 - Sdo competentes para aplicagéo das penalidades disciplinares:
e |- O Prefeito do Municipio, em qualquer caso; e
e Il - Os titulares de secretarias, nos casos de adverténcia, repreensao, e

suspensao de até 15 (quinze) dias.

Art. 266 - A acdo disciplinar prescrevera:

e | - em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demisséo, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

¢ |l - em dois anos, quanto a suspensao; e

¢ lll - em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.

e $10- 0 prazo de prescricdo comeca a correr data em que o fato se tornou conhecido.

e $ 20 - Os prazos de prescricdo previsto na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

e $ 30 - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢éo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

e $ 40 - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 267 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidades de
funcionério por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo imediata
com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.
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Art. 268 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico se obriga a
promover a sua imediata apuracao.

Art. 269 - O conhecimento da irregularidade podera se dar:

e |- por denuncia escrita;
e |l - através de divulgacado pela imprensa; e
¢ Il - por informacéo oficial de funcionarios.

Art. 270 - Pér qualquer das formas do conhecimento, a autoridade responsavel fara
julgamento sumario sobre se o fato narrado configura ou ndo evidente infracao disciplinar ou ilicito
penal.

e $ 10 - Concluindo pela procedéncia:

e a) determinara a Sindicancia, quando incerta a autoria ou irregularidade
nao se revele evidente;

e b) determinara a abertura de inquérito administrativo, quando houver
evidéncia tanto da irregularidade quanto da autoria.

e $ 20 - Concluindo pela improcedéncia, instruird na area administrativa, o
encerramento do assunto.

Art. 271 - S&o competentes para instauragdo do Processo Disciplinar o Prefeito do
Municipio e os titulares de Autarquias e Fundacdes.

Art. 272 - Os processos disciplinares serdo realizados por comissdes de funcionérios
estaveis da administrac¢éo direta ou indireta do Municipio.

Art. 273 - As comissdes exercerdo as suas atividades com independéncia e improbidade,
assegurando o sigilo necessério a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Art. 274 - N&o poderd participar de comissdo de Processo disciplinar o cbénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiliineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o
terceiro grau, nem amigo intimo ou inimigo capital.

Art. 275 - A suspeicdo de membros de comissdo disciplinar sera arglida no prazo de
48(quarenta e oito) horas de sua constitui¢ao.

e Paragrafo Unico - A suspeicao podera ser argiida:
e |- peloacusado; e
e |l - por qualguer dos membros da comisséo.

Art. 276 - A arguicdo sera dirigida por escrito a autoridade que instaurou o processo, que
julgard a sua procedéncia no prazo de 48(quarenta e oito) horas.

e $ 10 - Concluindo a procedéncia, 0 membro argiiido sera substituido e a decisdo
comunicada aos interessados.

e $ 20 - Concluindo pela improcedéncia, a comissdo ser4d mantida e o fato
comunicado aos interessados.

Art. 277 - O incidente de suspei¢cao de membros ndo suspende o curso do processo, sendo
autuado em separado e apensado ao processo.
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Art. 278 - Os membros da comissao, se necessario ao andamento do processo disciplinar,
ficardo dispensados do desempenho das atividades normais dos seus cargos ou funcdes.

Art. 279 - Se, nos prazos estabelecidos, ndo forem concluidos os trabalhos do Processo
Disciplinar, considerar-se-4 automaticamente dissolvida a comissdo, devendo a autoridade
competente proceder a nova designacao.

e Paragrafo unico - No caso de designagdo de nova comissao, sera reiniciada a
contagem dos prazos.

Art. 280 - O Processo Disciplinar compreende:

e |- A Sindicancia; e
e |l - O Inquérito Administrativo.

Art. 281 - O funcionario que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado, a
pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 282 - Serdo assegurados transporte e diarias:
e | - ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado; e
e |l - aos membros da comissédo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem

da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

CAPITULO 11
DA SINDICANCIA

Art. 283 - A Sindicancia sera instaurada quando a irregularidade funcional ndo se revele
evidente ou quando for incerta a autoria.

Art. 284 - Quando se revele evidentes a autoria e a irregularidade cometida, a critério da
autoridade competente, a Sindicancia podera ser dispensada.

Art. 285 - A comissdo de Sindicancia sera composta por 3(trés) funcionarios estaveis,
designados por Portaria da autoridade competente.

Art. 286 - A comisséo tera o prazo de 20(vinte) dias para concluir a Sindicancia, podendo
esse prazo ser prorrogado por igual periodo.

e Paragrafo Unico - A prorrogacdo se dara por solicitacdo da comissdo, sendo
formalizada por Portaria da autoridade competente.

Art. 287 - O relatério da Comissdo de Sindicancia serd encaminhado a autoridade
competente, que sobre ele se pronunciara oficialmente.

Art. 288 - Do relatério podera resultar:

e | - arquivamento do processo, quando comprovada a inexisténcia da
irregularidade;
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e |l - aplicacdo de adverténcia, repreensdo ou suspensao até 30 (trinta) dias; e
e |ll - abertura de Inquérito Administrativo, quando comprovado indicios de
irregularidade grave.

Art. 289 - Na hip6tese de o relatério da Sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia do processo ao Ministério Publico,
independente da imediata instauracédo do Inquérito Administrativo.

CAPITULO I
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

SECAO |
Disposic¢des Gerais

Art. 290 - O Inquérito Administrativo sera contraditério, assegurando ao acusado ampla
defesa, com utilizac&do de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 291 - Os autos da Sindicancia, quando ocorrida, integram o Inquérito Administrativo,
como peca informativa da instrucao.

Art. 292 - O Inquérito Administrativo sera conduzido por uma comisséo composta de 3(trés)
funcionarios estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

e Paréagrafo Unico - A comisséo tera como secretario um funcionario designado pelo
presidente da comissdo, podendo a designacao recair em um dos seus membros.

Art. 293 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 294 - O prazo para conclusdo do Inquérito Administrativo sera de 60(sessenta) dias,
contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida prorrogacdo nédo
superior a 60(sessenta) dias.

Art. 295 - O Inquérito Administrativo se desenvolve nas seguintes fases:

e |- Instauracao;
e |l - Inquérito; e
e Il - Julgamento.

SECAO 1
Da Instauracédo

Art. 296 - A Instauracdo do Inquérito Administrativo se d4 com a publicacdo do ato que
constituir a comissao.

SECAO IlI
Do Inquérito

Art. 297 - O Inquérito compreende instrucéo, defesa e relatério.

Subsecéo |
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Da Instrucéo

Art. 298 - Na fase de instrucdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacfes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 299 - E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

e $ 1o - O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

e $ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgéo dos fatos
independerem de conhecimento especial de perito.

Art. 300 - As testemunha serdo intimadas a depor através de mandado expedito pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

e Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario publico, a expedi¢cdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com indicag&o do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 301 - Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termos, ndo sendo
licito as testemunhas trazei-los por escrito.

e $ 10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

e $ 20 - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
a acareacdao entre os depoentes.

Art. 302 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério
do acusado.

e Paragrafo Unico - O acusado sera intimado por meio de mandado do presidente
da comisséo e seu depoimento sera oral.

Art. 303 - No caso de mais de um acusado, serdo ouvidos separadamente e se houver
divergéncia em suas declara¢des sobre os fatos ou circunstéancias, sera promovida a acareacao
entre eles.

Art. 304 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo
das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 305 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

e Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
afastado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do laudo pericial.
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Art. 306 - Tipificada a infracéo disciplinar sera formulada a indicacdo do funcionario, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, a fim de permitir ao indiciado
ampla defesa.

Subsecéo I
Da Defesa

Art. 307 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

e Paragrafo unico - No caso de dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20(vinte) dias.

Art. 308 - O prazo de defesa podera ser prorrogado por até 10(dez) dias, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

Art. 309 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para a defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a
citacao.

Art. 310 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital
publicado em jornal de circulagdo no municipio e afixado nos locais de costume de divulgacéo dos
atos administrativos.

e Paragrafo uUnico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de
15(quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 311 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

e $ 10 - A revelia sera declarada por Termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para defesa.

e $ 20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um funcionario como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado.

Subsecéo Il
Do Relatério

Art. 312 - apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

e $ 10 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do funcionario.

e $ 20 - reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, e propora as penalidades cabiveis.
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¢ $ 30 - Na hipotese de prejuizo a Fazenda Municipal, o relatério determinard o seu
montante e indicara os modos de ressarcimento.

Art. 313 - Concluido o relatério, o processo sera remetido a autoridade que determinou a
sua instauracao, para julgamento.

SECAO IV
Do julgamento

Art. 314 - No prazo de 30(trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua deciséo.

Art. 315 - O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos, caso em que a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar ou abrandar a
penalidade proposta.

Art. 316 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

Art. 317 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica na nulidade do processo, porém
suspende qualquer san¢do a que esteja submetido o acusado.

e Paragrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata
0 artigo 266, $ 20 , sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo 1V,
desta Lei.

Art. 318 - Quando a infracdo estiver capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia do processo ao Ministério Publico.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 319 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciados suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

e $ 10 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do acusado,
gualquer pessoa de sua familia, até segundo grau, podera requerer a revisao do
processo.

e $ 20 - No caso de incapacidade mental do acusado, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 320 - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui motivo para a revisao
que requer elementos novos, ainda nao apreciados, ho processo originario.

Art. 321 - O requerimento de revisdo sera dirigido a autoridade que determinou a sua
instauracao .
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Art. 322 - Se decidir pelo cabimento do pedido, a autoridade competente designara
comissdo, composta de 3(trés) funcionarios estaveis, de categoria igual ou superior a do
funcionario punido, para proceder a revisdo do inquérito.

e Paragrafo Gnico - A revisdo, no que couber, seguird 0s mesmos tramites a prazos
do inquérito.

Art. 323 - Concluida a reviséo, serdo os autos remetidos a autoridade competente para, no
prazo de 30(trinta) dias, proferir decisao.

Art. 324 - Reconhecida a inocéncia do funcionario punido, sera tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Art. 325 - Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 326 - Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

e Paragrafo Unico - Ndo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 327 - E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata do Conjuge ou parente até
20 grau, salvo em cargo de livre escolha, caso em que nao podera exceder de 1(um).

Art. 328 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custos o0s requerimentos, certiddes e
outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

Art. 329 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Funcionario Publico Municipal.

Art. 330 - Sao assegurados ao funcionario municipal os direitos de associagdo profissional
ou sindical e o de greve, na forma que dispuser a legislacéo vigente.

Art. 331 - A representacao por parte das Entidades de Classe nao impede que o funciondrio
exerca diretamente qualquer ato em defesa dos seus direitos.

Art. 332 - E proibido qualquer ato que venha a ocasionar vacancia do cargo, no periodo
compreendido entre 6(seis) meses antes e 3 (trés) meses depois de eleicbes municipais, estaduais
ou federais.

e Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto neste artigo aos cargos de livre
nomeacao e destituicao.
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Art. 333 - A presente lei aplicar-se-a aos funcionarios da Camara, cabendo ao Presidente
dessa, as atribuicdes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 334 - As funcbes atribuidas nestes Estatutos ao Prefeito do Municipio, aplicam-se
quando for o caso, aos titulares de Autarquias e Fundacdes.

Art. 335 - O Prefeito do Municipio baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucao da presente lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 336 - A partir da vigéncia desta Lei, fica extinto o artigo 2° da Lei n° 143/96 de 25 de
maio de 1990, no que se refere ao Estatuto.
Art. 337 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 338 - Revogam-se as disposi¢fes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO

Em, 10 de setembro de 1996

Expedito Carlos Medeiros de Souza
PREFEITO
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